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Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald
Nr. XXVII/103/05.09.2017

RAPORT

asupra
Proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii
(L204/2017)

in conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie
sociald, prin adresa nr. L204/2017, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra Proiectului de lege
privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, initiat de Guvernul
Romaniei.

Proiectul de lege prevede modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, In vederea stoparii fenomenului de
munci nedeclaratd. Astfel, se instituie o serie de masuri, printre care:

- modificarea regimului sanctionator in ceea ce priveste caracterul penal al faptei
de a primi mai mult de 5 persoane la munca fara contract individual de munca,
respectiv incadrarea faptei sub forma de contraventie indiferent de numarul de
persoane identificate ca presteazd munca nedeclarata;

- modificarea cuantumului contraventiei la 20 000 de lei pentru fiecare persoana
identificatd cd presteazd muncd nedeclaratd si sistarea activitdtii locului de
muncd supus controlului cu posibilitatea reluarii activitdtii numai dupa
achitarea amenzii aplicate si remedierea deficientelor care au condus la sistare;

- introducerea posibilitatii achitérii a jumaétate din amenda in termen de 48 de ore
de la data incheierii procesului-verbal, ori dupa caz, de la data comunicarii
acestuia;

- stabilirea obligatiei angajatorului de a pastra la locul de muncd o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza munci in acel
loc;



- reglementarea obligatiei de incheiere a actului aditional de modificare a
contractului individual de munca, anterior producerii modificarii, cu exceptiile
situatiilor prevazute de lege;

- instituirea obligatiei angajatorului de a tine la locul de munci evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a
celei de sfarsit a programului de lucru.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr.631/03.08.2017.
Consiliul Economic si Social a transmis un aviz favorabil cu observatii.

La dezbaterea proiectului de lege a participat, in conformitate cu prevederile
art.61 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, doamna Lia Olguta Vasilescu — ministrul muncii si justitiei sociale.

In urma discutiilor ample care au avut loc in cadrul sedintei din 05 septembrie
membrii comisiei au hotarat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, adoptarea
proiectului de lege cu amendamente, avand in vedere necesitatea instituirii unui
cadru legislativ unitar in domeniul muncii si protectiei lucritorilor. Amendamentele
reformuleazd textul ordonantei in vederea unei mai bune aplicari a dispozitiilor din
lege. Acestea se regdsesc in Anexa, parte integrantd din prezentul raport si sunt de
competenta decizionald a Camerei Deputatilor.

In consecinta, Comisia pentru munca, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente si
proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitufia Romaniei, republicatia, si ale art.89
alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion R\DTARU Senator Valer-Daniel BREAZ
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ANEXA la 1.204/2017

AMENDAMENTE ADMISE

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.53/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Nr. Text ordonanta de urgenti Amendamente Comisia pentru munca, Motivatie
crt. familie si protectie sociala
1. [Art. I La Articolul I, punctul 1, articolul 15", lit. | Pentru claritatea textului

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modificd si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1.Dupéa articolul 15 se introduce un nou
articol, articolul 15", cu urmatorul cuprins:
JArt, 15

In sensul prezentei legi, munca nedeclarati
reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara
incheierea contractului individual de
munca In forma scrisa, in ziua anterioara
inceperii activitatii;

b) primirea la munci a unei persoane fara
transmiterea raportului de muncd in

b) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»1. Dupd articolul 15 se introduce un nou
articol, articolul 15', cu urmitorul cuprins:
Art. 15'

In sensul prezentei legi, munca nedeclarati
reprezinta:

a) primirea la muncid a unei persoane fard
incheierea contractului individual de munca
in forma scrisd, in ziua anterioard inceperii
activitatii;

b) primirea la muncd a unei persoane fara
transmiterea elementelor raportului de
muncid in registrul general de evidentd a

de lege

Amendament adoptat cu
majoritate de voturi




registrul general de evidenta a salariatilor
cel tarziu in ziua anterioard Inceperii
activitatii,

c) primirea la muncd a unui salariat in
perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in
afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munci
cu timp partial.”

salariatilor cel tirziu 1n ziua anterioard
inceperii activitatii;

c) primirea la muncd a unui salariat in
perioada 1n care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara
programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de muncid cu timp

partial.”

2.Articolul 16 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,»(4) Angajatorul este obligat si pastreze la
locul de muncd o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care
presteaza activitate in acel loc.”

........

La articolul I, punctul 2, alineatul (4) al
articolului 16 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Angajatorul este obligat sd pastreze la
sucursale, reprezentante, agentii, puncte de
lucru, alte entititi fira personalitate
juridica ce apartin acestuia sau alte locuri
de munca organizate de acesta, o copie a
contractului individual de munca, in format
de hirtie sau pe suport electronic, pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc.”

Pentru a nu crea confuzie
in aplicarea textului de
lege

Amendament adoptat cu
majoritate de voturi

La articolul I, punctul 4, 1a articolul 119 se
introduce un nou alineat (2), cu urmatorul
cuprins:

»(2) In sensul alin. (1), locul de munci
reprezintd locul destinat sd cuprindd posturi

Pentru a nu crea confuzie
in aplicarea textului de
lege




de lucru, situat 1n perimetrul asigurat de
angajator, persoand fizicd sau juridica, si
oricare alt loc de munca organizat.”

Amendament adoptat cu
majoritate de voturi

6. La articolul 260 alineatul (1), dupa
litera e) se introduc trei noi litere, literele
e')-¢’), cu urmatorul cuprins:

"e') primirea la munca a unei persoane
fara transmiterea raportului de munci in
registrul general de evidentd a salariatilor
cel tarziu in ziua anterioara Iinceperii
activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru
fiecare persoana identificata;”

..........

La articolul I, punctul 6, articolul 260,
alineatul (1), litera ¢' se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,,el) primirea la munca a unei persoane fara
transmiterea  elementelor raportului de
muncd in registrul general de evidentd a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioard
inceperii activitatii, cu amenda de 20.000 lei
pentru fiecare persoana identificata;”

Pentru claritatea textului
de lege

Amendament adoptat cu
majoritate de voturi

9.La articolul 260, dupa alineatul (3) se
introduc doua noi alineate, alineatele (4) si
(5), cu urmatorul cuprins:

(4) In cazul constatirii savarsirii uneia
dintre faptele prevazute la alin. (1) lit. e)-
e’), inspectorul de munca dispune, ca
sanctiune complementara, sistarea
activitatii locului de muncd organizat,
supus controlului, conform procedurii de

La articolul I, punctul 9 se modifica si se
completeaza si va avea urmatorul cuprins:

(4) In cazul constatirii sdvarsirii uneia dintre
faptele prevazute la alin.(1) lit. e)-e?),
inspectorul de muncd poate dispune, ca
sanctiune complementara, sistarea activitatii
locului de munca organizat, supus

controlului, 1n conditiile stabilite in

Pentru claritatea textului
de lege




sistare elaborate de Inspectia Muncii si
aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dupa
consultarea prealabila a confederatiilor
sindicale si patronale reprezentative la
nivel national.

(5) Angajatorul poate relua activitatea
numai dupd achitarea amenzii
contraventionale aplicate si dupd ce
demonstreazid cid a remediat deficientele
care au condus la sistarea activittii: prin
incheierea contractului individual de
muncd, transmiterea raportului de munca

in registrul general de evidentd a
salariatilor sau, dupd caz, Incetarea
suspendarii contractului individual de

munca §i constituirea si plata contributiilor
sociale si a impozitului pe venit aferente
veniturilor salariale care se cuvin
lucratorului pe perioada in care a prestat
activitate nedeclarata.”

procedura de sistare elaboratd de Inspectia
Muncii si aprobatd prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, dupa
consultarea prealabila a confederatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel
national.

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai
dupd achitarea amenzii contraventionale in
conditiile legii, si dupa ce a remediat
deficientele care au condus la sistarea
activitatii prin: incheierea  contractului
individual de munca, transmiterea
elementelor raportului de munca in registrul
general de evidentd a salariatilor sau, dupi

caz, Incetarea suspendirii contractului
individual de muncd i prezentarea
documentelor  care dovedesc plata

contributiilor sociale si a impozitului pe venit
aferente veniturilor salariale care se cuvin
lucratorului pentru perioada in care a prestat
activitate nedeclarata.

(6) Reluarea activitatii cu nerespectarea
alin. (5) constituie infractiune si se
sanctioneazia cu inchisoare de la unu la 2
ani sau cu amenda penala.”

Amendament adoptat cu
majoritate de voturi




